FISA POSTULUI
1. Date de identificare
Denumirea postului: Expert masuri finantare
Cod COR: 233001 — Profesor in Invatamantul liceal, postliceal
Proiect: ,,0 SANSA IN PLUS PENTRU IPT DIN GALATI”
Cod MySMIS: 354849

Activitate: A2.1 — Masuri de facilitare a accesului la programele de formare profesionala si
de prevenire si combatere a parasirii timpurii a scolii la nivelul [PT

Norma de lucru: 84 ore/luna
Durata contractului: 24 luni
2. Scopul postului

Asigurd implementarea masurilor educationale si de sprijin destinate elevilor din grupul tinta,
in vederea prevenirii abandonului scolar, cresterii participarii la activitatile educationale si
imbunatatirii rezultatelor scolare, in conformitate cu Cererea de finantare, Contractul de
finantare si metodologia de implementare a proiectului.

3. Relatii functionale
Se subordoneaza:

o Coordonatorului partener;
e Managerului de proiect.

Colaboreaza cu:

o expertii identificare s1 monitorizare elevi;

o cadrele didactice implicate in proiect;

o consilierul scolar;

o dirigintii claselor din grupul tinta;

e secretarul proiectului;

e responsabilul financiar;

o ceilalti membri ai echipei de implementare.

4. Atributiile postului
Expertul masuri finantare are urmatoarele atributii:
o studiaza si aplica prevederile Contractului de finantare, Cererii de finantare si
metodologiilor de implementare specifice activitatii A2.1;

e participd la planificarea si organizarea activitatilor educationale prevazute in cadrul
proiectului;



contribuie la elaborarea metodologiei de implementare a masurilor de sprijin destinate
elevilor din grupul tinta;

identifica nevoile educationale ale elevilor beneficiari, in colaborare cu ceilalti membri
ai echipei de proiect;

elaboreaza planuri de interventie si propuneri de masuri adaptate nevoilor elevilor;
organizeaza si desfasoara activitati educationale, de sprijin si acompaniere pentru
elevii din grupul tinta;

sprijind elevii in dezvoltarea competentelor necesare continudrii studiilor si integrarii
in invatamantul profesional si tehnic;

participa la implementarea masurilor destinate prevenirii abandonului scolar si
reducerii absenteismului;

monitorizeaza participarea elevilor la activitatile proiectului si semnaleaza situatiile de
risc;

colaboreaza cu dirigintii, profesorii si consilierul scolar pentru stabilirea masurilor
individualizate de sprijin;

mentine legdtura cu parintii sau reprezentantii legali ai elevilor, atunci cand este
necesar pentru atingerea obiectivelor proiectului;

contribuie la dezvoltarea unui climat educational favorabil participarii si incluziunii;
promoveaza participarea activa a elevilor la activitatile proiectului;

sprijind organizarea activitdtilor de informare si constientizare dedicate elevilor si
familiilor acestora;

participa la elaborarea materialelor educationale si metodologice utilizate in cadrul
activitatilor proiectului;

aplicd instrumente de evaluare si monitorizare a progresului elevilor;

centralizeaza rezultatele activitatilor desfasurate si intocmeste situatii privind
progresul beneficiarilor;

formuleaza propuneri pentru imbunatatirea activitatilor si cresterea impactului
masurilor implementate;

contribuie la realizarea indicatorilor si rezultatelor asumate prin proiect;

participd la Intlnirile de lucru si la sedintele echipei de implementare;

colaboreaza cu ceilalti experti pentru asigurarea unei interventii integrate asupra
grupului tinta;

pregateste documentele justificative aferente activitatilor desfasurate;

intocmeste documentele tehnice necesare raportarii activitdtilor;

participa la activitdtile de monitorizare, verificare si audit organizate in cadrul
proiectului;

respectd metodologia de implementare si procedurile interne aprobate;

respecta principiile egalitatii de sanse, nediscrimindrii si incluziunii sociale;

respectd prevederile privind protectia datelor cu caracter personal si confidentialitatea
informatiilor;

arhiveazd documentele rezultate din activitatea proprie, in format fizic si electronic;
intocmeste lunar raportul de activitate si fisa individuala de pontaj, conform cerintelor
Programului Educatie si Ocupare;

indeplineste orice alte atributii dispuse de managerul de proiect sau coordonatorul
partener, in limita competentelor si cu respectarea legislatiei aplicabile.

5. Responsabilitati

Expertul raspunde pentru:

implementarea activitdtilor specifice A2.1;



o calitatea activitdtilor educationale desfasurate;

o atingerea indicatorilor si rezultatelor aferente activitatii;
e corectitudinea documentelor intocmite;

e respectarea termenelor de implementare si raportare;

e respectarea metodologiei proiectului;

e pastrarea confidentialitatii informatiilor;

o arhivarea documentelor aferente activitatii.

6. Educatie solicitata

o studii universitare de licenta;

o calificare pentru exercitarea functiei didactice in Invatdmantul liceal/postliceal;

e constituie avantaj formarea in domeniul managementului educational, consilierii
educationale sau implementarii proiectelor finantate din fonduri europene.

7. Experienta profesionala

e experientd profesionald de minimum 6 luni in activitati didactice sau educationale;

e experienta in proiecte educationale si/sau finantate din fonduri europene constituie
avantaj;

o experienta in lucrul cu elevi din grupuri vulnerabile constituie avantaj.

8. Competente solicitate

o foarte bune competente pedagogice;

e capacitate de organizare si planificare;

o abilitati de comunicare si relationare;

e capacitate de lucru in echipa;

o competente digitale (Microsoft Office si platforme educationale);
o capacitate de adaptare la nevoile individuale ale elevilor;

e orientare catre rezultate;

e capacitate de analizd si solutionare a problemelor;

o responsabilitate si integritate profesionala.

9. Responsabilitati generale privind implementarea proiectului

o respecta prevederile Contractului de finantare si ale Cererii de finantare;

e respecta legislatia nationald si europeana aplicabila;

o respecta metodologia si procedurile interne ale proiectului;

e promoveaza principiile egalitatii de sanse, nediscriminarii, accesibilitatii si dezvoltarii
durabile;

o respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia datelor cu
caracter personal;

o utilizeaza eficient resursele materiale si financiare puse la dispozitie prin proiect;

o respectd normele de sdndtate si securitate in munca si normele privind situatiile de
urgenta;

e participd la activitatile de monitorizare, control si audit organizate in cadrul
proiectului.



